
De financieel planner als 
wereldverbeteraar?



Natasja



Vraag

Welke momenten was je de afgelopen jaren 
écht tevreden? 

Welke rol speelde geld hierin?





Vraag

Stel: de 1% rijkste mensen zouden al hun geld 
doneren aan verbetering van de wereldproblemen. 
In hoeverre kunnen we deze dan oplossen? 



De uitdagingen





Vragen

1. Hoe kan jij zelf meer leven vanuit de Homo 
Florens? 

2. Hoe kan je je geld meer besteden aan de 
uitdagingen waar we in de wereld voor staan?

3. Wat doet het met je geluksgevoel als je hier geld 
aan besteed?



Wat verstaan we onder geluk?



Vraag

Bedenk twee uitgaven van het afgelopen 
jaar die hebben bijdragen aan je geluk.

Het mogen spullen zijn, maar ook uitgaven voor belevenis of voor 
anderen. 



Maakt geld gelukkig?



(On)tevredenheid met het leven en gemiddeld inkomen
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Hoe maakt geld gelukkig?

Focus op eigen waarde in plaats van doen 
wat anderen doen en willen wat anderen 
willen.



Wat kost het duurste horloge?



De waarde van het muntstuk is afhankelijk 
van het ontbreken daarvan bij je buurman.



Hoe maakt geld gelukkig?

Van betekenis zijn voor anderen.

Bron: Onderzoek van de University of British Columbia, Harvard University en University of Virginia.



Leven vanuit het mensbeeld Homo Florens

Hoe kan je je klanten helpen voor meer focus 
op de relatie tot andere mensen, de natuur 
en andere levensvormen?



Executive Program ‘De Betekenis van Rijkdom’

• De wetenschap over geld, geluk en betekenis.
• Handvatten om het werk rijker en betekenisvoller te maken, 

terwijl het rendement en de winstgevendheid stijgen.
• Geeft inzicht in de groeiende behoefte om van betekenis te zijn 

en hoe je hierop in kan spelen.

Start: 27 september 2023

Periode: 9 dagen verdeeld over een half jaar

Onderwijsvorm: 2x een tweedaagse + 3 losse opleidingsdagen met 
lessen van hoogleraren en voorlopers in de bedrijfspraktijk + 2 
inspiratiedagen

Meer info: www.debetekenisvanrijkdom.nl


